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Sikanovani je vSudypfitomné a miZe nas doprovazet po cely Zivot. Sikanovani je nebezpednd
rozbujelou socialni nemoci ve spolecnosti, jejimz disledkem je poskozovani zdravi jednotlivce,
skupiny, v€etné rodiny. Pro vztah, ktery oznacujeme za Sikanovani, je pfizna¢na naprostd asymetrie
sil, kdy mocnéjsi zneuziva slabsiho a posSlapava jeho prava. V pravni praxi byva pojem Sikana
pouzivan jako synonymum pro umyslné jednani, které je namifené proti jinému subjektu a které

utoci na jeho lidskou dustojnost.

Dochazi-li k Sikanovani déti v pribehu vyucovani, pak z pravniho hlediska nese plnou odpovédnost

za vzniklou Skodu Skolské zafizeni.

Je proto dulezité Sikanovani v€as rozpoznat, spravné postupovat v jeho Setfeni a u¢inné ho ,,1é¢it".
Byl vytvofen metodicky material pro pedagogické pracovniky Stfedni Skoly hotelnictvi, gastronomie
a sluzeb Silhetovice, ktery vychazi a &erpa z knihy PhDr. Michala Kolate: ,,Bolest Sikanovani®, nakl.

Portal, Praha 2001.

I. Co je a co neni Sikana

Zakladni formy:

fyzicka Sikana: biti, vydirani, loupeze, poskozovani véci, sexualni nasili
psychicka Sikana: nadavky, pomluvy, vyhrozovani, zesmésnovani
Hlavni rysy lze popsat nasledovné:

Jeden nebo vice Zaki umysiné a vétSinou opakované tyra a zotrocuje spoluzaky a pouziva k

tomu agresi a manipulaci.
Sikana je kaZdé chovani, které spliiuje tyto znaky:
+ je cilena vii¢i jedinci nebo skupiné
- je obvykle opakované, ¢asto dlouhodobé
+ jeho zdmérem je obéti ohrozit, ponizit ¢i zastrasit

+  obét’ se mu neumi branit a dlouhodobé trpi
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Sikana neni:

- jednorazova rvacka, nevhodny vtip ¢i konflikt

vvvvv

« vyclenéni ditéte z kolektivu, pokud neni motivovano snahou ubliZit ¢i pobavit se na jeho tkor

I1. Prevence Sikany

Kazdy pedagog, obzvlasté tidni ucitel, je odpovédny za vytvotfeni zdravého klimatu tfidy. Je
povinen zejména:

+ podporovat rozvijeni pozitivnich vztahti mezi détmi

- jednat s détmi jako s partnery

+ udrzovat ovzdusi divéry mezi détmi a pedagogy

- v kritickych situacich dat jasné najevo, ze Spatné chovani nelze tolerovat

- nebyt lhostejny k projeviim agresivity

- informovat déti i1 rodice, na koho se obratit pti problémech - tfidni ucitel, vychovny poradce,
schranka davéry, vedeni Skoly, linka dtvéry atd.

II1. Jak pozname, ze by mohlo jit o Sikanu?

Piiklady piimych znaki Sikany:

-+ soustavné posmesné poznamky, nadavky, hrubé Zerty, hanliva piezdivka na adresu urcitého

cloveéka, pokud to tento zak t€zko snasi a trpi tim
- jednostranné vyzadovani vécnych ¢i penéznich dart
-+ jeden zék vystupuje vici druhému v roli ,,sluhy* ¢i ,,otroka®

- Casto opakované postuchovani, strkani, udery, posSkozovani véci, které zak neoplaci. Neékdy

je obét’ dohnana az k projeviim zoufalstvi

- na zdka je vyvijen natlak k vykonavani nemoralnich az trestnych ¢inti

Priklady nepiimych znaki Sikany:

- (potencialn¢ Sikanovany) zak se o ptrestavkach zdrzuje stranou od ostatnich, nemé kamarady



Stiedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhefovice s.r.o. | List ¢islo: 4/ 5

Instrukece QI 75-01-10
Prevence $kolniho nasili a Sikany

Vydéni: 1

prestavky travi v bezpecné blizkosti uciteli nebo mimo tfidu. Vymysli si zaminky, aby

nemusel byt ve t¥ide

jeho prospéch se nevysvétlitelné zhorSuje, nesoustfedi se na uceni
- ma Casto poskozené nebo rozhdzené véci, ¢asto se mu ,,zahadné* ztraci, ve tfide, v Satné atd.
«  pri tymovych sportech byva volen mezi poslednimi

pusobi smutng, stisnéné&, casto chybi z nejasnych divodi, nevolnost. boleni hlavy atd.

ma-li promluvit pied tfidou, je nejisty a ustraSeny

IV. Postup vySetiujici osoby, ma-li podezi‘eni na Sikanu

1) Konfrontovat své pozorovani s dalSimi kolegy.

2) Co nejdiive oznamit své podezieni vedeni Skoly, vychovnému poradci, konzultovat dalsi

postup.

3) Mezi ¢tyfma ocima vyslechnout vice nezaujatych svédkl, poptipadé¢ konfrontovat svédky

mezi sebou.
Je zejména diilezité ziskat odpovédi na nésledujici otazky:
1. Kdo je obéti, popripadé kolik obéti je?

2. Kdo je agresorem, kolik agresori je. Kdo z nich je iniciator, kdo aktivni ucastnik

Sikanovani a kdo je obéti i agresorem?
3. Co, kdy, kde a jak délali agresori obétem?
4. K jak zavaznym agresivnim a manipulativnim projevim doslo?
5. Jak dlouho Sikana trva?

4) Spojit se s rodici pripadné obéti, konzultovat vyskyt neptfimych znaki Sikany. Poprosit je o

pomoc.

5) Vyslechnout obét” - citlive, diskrétné€, zarucit bezpeci a diaveérnost informaci. NIKDY nereSit

problémy pied celou tiidou!
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6) Zajistit ochranu ob¢ti Sikany.

7) Teprve nyni vyslechnout agresory, pfipadné¢ konfrontovat agresory mezi sebou. NIKDY

konfrontace obéti a agresori!
8) Vytipovat nejslabsi ¢lanek, dovést je k ptiznani ¢i vzajemnému obviilovani.

9) Pozadat vedeni Skoly o svolani vychovné komise (vedeni Skoly, vychovny poradce, tiidni ucitel,
preventista, pfipadné psycholog). Ta na zakladé shromazdénych informaci posoudi, zda se jedna o
Sikanu a jaky je stupen jeji zdvaznosti, navrhne dal$i postup viici obétem i agresorim i tfid¢ jako
celku. Potrestani agresort je individudlni, zavisi na véku, intenzité Sikany a na tom, zda se jedna o

prvni ptipad ¢i recidivu.

10) Individudln¢ pozvat rodi¢e agresort. Seznamit je se situaci, sdélit jim navrhovana opatieni,
(zdiiraznit moznost napravy) a pozadat je o spolupraci. Pokud odmitaji, zvazit oznameni na Policii
CR.

11) Rozebrat situaci ve tfidé (vynechat citlivé detaily), vysvétlit nebezpeci a duisledky Sikany,

oznamit potrestani vinikd. Ttidu i nadéle pozorné sledovat.

12) Pokud se situace fesi pouze odchodem nékterych zaka, mél by odejit agresor, nikoli obét’!

V. Nahly vvbuch nasili

Pti ndhlém vybuch nésili vi¢i obéti je samoziejm¢ nutno postupovat odlisné. Jednat razné,
okamzité zajistit ochranu obéti a izolovat agresory ( 1 vzijemn¢ - kvili moZznosti domluvit si
kiivou vypovéd), vyslechnout obét’ a svédky mezi ¢tyfma o¢ima a neprodlené celou véc ozndmit

vedeni Skoly.





