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Profil absolventa

Profil absolventa nastavbového oboru vzdélavani "Gastronomnie"

Uplatnéni:

Ve stiednich technickohospodarskych funkcich v pohostinstvi, tj. ve stravovacich zatizenich a provozovnéch
spole¢ného stravovani a to v pracovni pozici jako samostatny kuchaft, nebo ¢iSnik a nasledné pak po ziskéani
odborné praxe i ve vedoucich pozicich jako provozni pracovnici, $éfkuchati a vrchni ¢isnici.

Cinnosti:

» Odborné a organiza¢né-provozni.
* Obchodné podnikatelské.
» Marketingové a fidici.

Komunikativni kompetence:

Ovlada zasady firemni a obchodné-podnikatelské komunikace.

Ma osvojeny principy socialni komunikace.

Komunikuje svym vystupovanim a kultivovanych zevnéjskem.
Ovlada administrativni komunikaci.

Ovlada obchodni a firemni komunikaci.

Dovede vytvaret pisemnosti propagacniho a reklamniho charakteru.
Vyuzivéa informacni technologie v komunikaci.

Aktivné komunikuje nejméné ve dvou cizich jazycich na trovni B1:

PRNAINE W=

* v kontaktu se zdkazniky a obchodnimi partnery,
* v mezinarodnim pracovnim tymu a zahrani¢nimi obchodnimi partnery.

Osobnostni kompetence:
Absolvent byl veden tak, aby:

* Se choval spolecensky a vystupoval profesionalné.

* Odhadoval realné a objektivné své odborné a osobni kvality a stanovoval si realné Zivotni i profesni cile.

» Dovedl identifikovat a fesit bézné problémy v oblasti profesni, osobni a v oblasti mezilidskych vztaha.

» Zvladal jednani s lidmi a tymovou praci.

» Akceptoval hodnoceni a nazory jinych, adekvatn¢ a konstruktivné na né reagoval a vyuzil takto ziskanych
poznatkd.

» Uvazoval a jednal v souladu s ekonomickymi a enviromentalnimi principy.

 Znal zasady spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil, umél poskytnout prvni
pomoc a uplatiioval moralni principy, demokratické hodnoty a zasady kritického mysleni.

* Orientoval se ve svobodné demokratické spole¢nosti, trznim prostiedi a jeho mechanismech.

* Uplatnoval principy celozivotniho vzdélavani a osobniho rustu.

Odborné kompetence:

» Ovlada techniku poskytovanych sluzeb a samostatné vykonava profesni tikony v restauracnim a stravovacim
provozu.

* Ovlada manazerské znalosti a dovednosti v hotelovém a restauracnim provozu.

 Uplatiiyje principy managementu, marketingu a zasady podnikatelské etiky.

* Orientuje se v gastronomickych ¢innostech, technologiich a servisu véetné vyssich forem obsluhy.

» Ovlada tizeni prace v secich hotelového a stravovaciho provozu.

* Dodrzuje principy BOZP, ochrany zdravi pii praci, hygieny prace a pozarni prevence a je schopen
poskytnout prvni pomoc.

* Aplikuje ekonomické zasady trvale udrzitelného rozvoje s ohledem na zachovani a zkvalitnéni Grovné
zivotniho prostredi.
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* Organizuje praci efektivné a zvlada problémové situace a pracovni ukoly racionalné.

* Orientuje se v oblasti pravnich norem souvisejicich s oborem a podnikanim.

» Ma piehled o trovni sluzeb v zahranici.

* Dovede vyuzit znalosti o vedeni Gcetnictvi a kalkulace.

+ Je pripraven prostfednictvim, jazykovych, odbornych a dalSich projektl véetné zahrani¢nich praxi, reagovat
i na nabidky a pozadavky trhu prace v rdmci EU.

Kompetence absolventa

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni

* Vyuziva ke svému uéeni rizné informaéni zdroje, dovede systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkusenosti v praci i v Zivoté

¢ Sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkt
svého uceni od jinych lidi.

» Je motivovan k celozivotnimu uceni,dovede prekonavat prekazky a je vytrvaly v zdjmu
0 uspesnost uceni.

* Zna moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a profesi.

* Je schopen ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a
vyuzivat dostupné moznosti a prostiedky k u¢eni, pomoc a podporu.
» Ovlada rizné metody ueni a uziva osobni strategie uceni, dovede si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky.
e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
* Rozumi podstaté a principtim podnikani, ma piedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.
 Jedna aktivné pii hledani zaméstnani, vhodn¢ komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentuje sebe i svoji odbornost.
* M4 odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizptisobit se ménicim se
pracovnim podminkdm a celozivotné se vzdélava.
* Ma ptehled o zdrojich informaci a o poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a
trhu prace.
* Ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozZadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné - pravnich vztazich.
¢ Personalni a socialni kompetence
* Stanovi si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek.
* Spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole¢nych pracovnich i
jinych ¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu.
 Podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha piedsudkiim a stereotypiim v
ptistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi.
» Adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiuje.
* Je pfipraven vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivot¢ a uvédomuje si
vyznam zdravého Zivotniho stylu.
» Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii a pracovat s
informacemi
* Pracuje s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii.
* Vyuziva vhodné prostfedky online a offline komunikace.
* Rozviji praci s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim v¢etné novych
aplikaci.
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» Uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroji a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, je medialn€ gramotny.

* Ziskava informace z otevienych zdroju a dale je zpracovava.

» Kompetence k feSeni problémi

 Ur¢i pric¢iny problému, ziska informace potiebné k jeho feSeni, navrhne zplsob feseni,
popf. varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady.

* Pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu.

 Uplatni pfi feSeni problémd rtizné metody mysleni, voli prostiedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych dfive.

* Spolupracuje pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSent).

* Zvoli optimalni potup feseni, zdtivodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem, vyhodnoti
vysledek.

¢ Komunikativni kompetence

* Vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Gstné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi.

* Vyjadiuje se priméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
texty.

» Zvlada komunikaci nejméné v jednom z cizich jazyku pti bézné komunikaci v
cizojazy¢ném prostiedi.

» Zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textil a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.).

* Vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napt. zvlada odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientuje se v jednodussim odborném textu).

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

* Orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy financnich aktiv i zavazku.

* Aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni rznych tikolll v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani.

* Rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické
udaje.

» Zvlada teSeni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se zivotni
situace, je finanéné gramotny.

* Obcanské kompetence a kulturni povédomi

» Uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy rtiznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti.

* Jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu.

» Dorzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatiiovani hodnot
demokracie.

* Vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

* Chape vyznam kvalitniho Zivotniho prostedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomuje si odpoveédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

» Zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a je schopen kriticky pfistupovat
k realité, vytvaii si vlastnimi argumenty podloZeny nazor.

Odborné kompetence

* Vykonévat a organizovat gastronomické ¢innosti, fidit stravovaci provoz, tzn. aby absolventi:
» Na zakladé ptedchozich znalosti technologickych postupl zpracovani surovin, pfipravy
pokrmt a napoji kontrolovali zptsob pfipravy a vyslednou kvalitu.
* Organizovali, fidili a kontrolovali odbyt vyrobku a sluzeb, ovladali systémy a zptisoby
obsluhy hostt.
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* Orientovali se v zahrani¢nich kuchynich, moderni a zazitkové gastronomii, reagovali na
nové trendy ve stravovani.

* Dbali na dodrzovani hygienickych pfedpist v gastronomii.
* Organizovali a koordinovali ¢innosti pracovnich tymu ve vyrobé a v odbytu.
» ZabezpecCovali zasobovani a spravné uchovavani a skladovani surovin.
* Organizacné zajistovali piipravu, pribéh a ukonceni gastronomickych akci.
» Uplatnovali zasady racionalni vyzivy i alternativnich zptisobu stravovani.
* Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a gastronomii, tzn. aby absolventi:
* Znali principy fungovani trhu EU a zptisoby podnikani v EU.

* Orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitach hotelii a dal§ich podniki a instituci
cestovniho ruchu.

Organizovali prizkum trhu a vysledky vyhodnocovali, vyuZzivali marketingovych nastroji
k prezentaci stravovaciho zafizeni, k nabidce sluzeb.

Orientovali se v modernich forméach nabidky a prodeje vyrobki a sluzeb, zabezpecovali
jejich odbyt.

Znali zptisob zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym i dlouhodobym majetkem.

Kalkulovali ceny vyrobka a sluzeb.

Sestavovali operativni i dlouhodobé programy rozvoje podniku.

Orientovali se v pracovné pravni problematice.

Vedli podnikovou administrativu, evidovali pohyb majetku, surovin, vyrobku a sluzeb,
sledovali finan¢ni toky.

Vyuzivali ekonomické informace k fizeni provoznich usek, znali zptisoby
vyhodnocovani vysledkd hospodateni.

Vedli provozni administrativu, evidenci o pohybu majetku, surovin, vyrobku a sluzeb s
vyuzitim PC.
» Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn. aby absolventi:

» Chapali bezpeénost prace jako nedilnou souéast péée o zdravi své i spolupracovnikd (i
dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienttl, zakaznikd, navstévniki) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem.

Osvojovali si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopeni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik.

Znali a dodrzovali zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence.
 Byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
Znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uplatiiovali naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace).
« Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

* Dbali na zabezpeCovani parametra (standardt) kvality procesu, vyrobka nebo sluzeb,

zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).
* Chapali kvalitu jako vyznamny néastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

» Dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti.
¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
» Nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.
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 Zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady.

 Efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky.

* Znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni.



