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Téma studijni navstévy
Tématem mnou zvolené studijni navstévy ve Velké Britanii bylo Education for sustainable
communities. Téma obsahové¢ velmi obsahlé a v dnesni dob¢ vysoce aktudlni.

Studijni navstéva nebyla zaméfena na konkrétni vékovou kategorii. Vzhledem k riiznorodosti
ucastnikd studijni skupiny a na zdklad¢ predbéznych dotaznikli organizator sestavil program tak,
aby byl atraktivni a pfinosny pro vSechny zicastnéné.

Pojeti bylo velmi Siroké a ukazalo na riznorodost piistupli a metod v rdmci tématu Education for

sustainable communities a rovnéZ odliSnosti vzdélavacich soustav a jednotlivych stupni Skol ve
Velké Britanii a ostatnich zemich ucastnikii studijni navstévy.

SloZeni studijni skupiny, prace organizatori

Studijni skupina byla slozena z 10 ucastnikii z 8 riznych zemi: Finsko, Francie, Slovensko,
Madarsko, Italie (2 Gcastnici), Polsko (2 uéastnici), Némecko a Ceska republika — viz seznam
ucastnikli. Velikost skupiny byla optimalni a slozeni vyvazené. Jednotlivi uc€astnici byli z raznych
typt a urovni skol, od ptedskolniho vzdélavani (Gcastnice z Polska) az po vysokoskolské vzdelavani
(0castnice ze Slovenska), némecky, mad’arsky a polsky Gcastnici byli ze statnich ufad. Atmosféra
ve skuping byla velice pozitivni, pratelska a oteviena.

Skupina byla skvéle vedena anglickymi organizatory: Adam Cade a Mary Cade, SustEd —
Sustainability Education.

SustEd je malou organizaci, kterd se zamétuje na konzultacni a vzdélavaci aktivity v souvislosti
s problematikou udrzitelnosti a ochrany Zivotniho prostfedi. VéEtSina jejich soucasnych projekta je
v navaznosti na mezinarodni evropské projekty (Leonardo, Grundtvig, Comenius). Spolecnost
spolupracuje se Skolami a spole¢nostmi v regionu. Je velmi uznavanou a pozitivné¢ hodnocenou
organizaci v ramci Stamfordu a okoli.

Organizator Adam Cade poskytoval pravidelné veskeré informace jiz pfed zahdjenim studijni
navstévy v dostateCném predstihu a byl se vSemi ucastniky v pravidelném kontaktu. Organizacni
zajiSténi, program a vedeni skupiny bylo na vysoké profesionalni tirovni, byly zfejmé dlouhodobé
zkuSenosti v této oblasti. Velmi oceiiuji slouceni vSech pracovnich materiald, prezentaci a fotografii
v ramci webového ulozisté Dropbox, ktery lze aktivné sdilet a vyuzivat i po ukonceni projektu.
Mimotadnym bonusem pak bylo neobycejné vstiicné chovani a jednani vSech zcastnénych ve
vSech navstivenych Skolach a dalsich institucich.

Program studijni navstévy

Béhem studijni navstévy jsme méli moznost navstivit nejen fadu Skol vSech trovni (od matetské po
vys§i odbornou $kolu), ale 1 neziskové organizace a komeréni subjekty zabyvajici se danou
problematikou.

Pfi navstévach skol jsme méli vZdy mozZnost prohlédnout si dané Skolské zatfizeni, nahlédnout do
vyucovacich hodin, seznamit se s vyukovymi programy, vybavenim uceben, hovofit s pracovniky
Skol od feditelt a uciteltl az po nepedagogicky personal. Rovnéz kazda navstéva skytala prostor pro
neformalni rozhovory s zaky vSech vékovych kategorii.



Cést programu byla vénovéana prezentacim a diskusim s odborniky z fad manazer spolecnosti,
reprezentantl $kol a pracovnikil riznych neziskovych organizaci.

Milym ptekvapenim programu bylo zafazeni kulturni navstévy na venkovském sidle Burghley
House and Gardens of Surprises — National Trust property, sezndmeni se s okolni krajinou a
anglickou historii.

Nelze zapomenout na poutavou prohlidku historického centra Stamfordu vedenou profesionalnim
privodcem a pfijemnou veCerni navstévu a setkdni se zadstupci mistni komunity v domé
organizator.

Navstivené Skoly a instituce

Do pracovniho programu kazdého dne byly zatfazeny prohlidky kol a organizaci:

>

>

Cummins Generator Technologies — The community Involvement team working with
schools, Nic Bertrand, General Manager

Stamfod High School — Green and Fair Trade Initiatives, Alison Horton, Senior Leadership
Team

Hill Holt Wood — Education and training for sustainability in the wood, Nigel Lowthrop,
Founder and Director

New College Stamford — Community Engagement and environmental management by
college, Christine Toulson, Assistant Principal, Andrew Patience, Principal

Stamford Queen Eleanor School — Developing more low- carbon, stimulating school
buildings and grounds by involving local business and community groups, Wendy Hamilton,
Headteacher

Malcolm Sargent Primary School — Learning with local community and outdoors, Tim Cox,
Vice - Principal

Prezentace a tematické workshopy skolskych odborniki s naslednou panelovou diskusi

>

Lincolnshire County Council — The local authority as a key supporter and facilitator for
sustainabe communities, Vanessa O Brien, Sustainability Team

The education systém in England and current issues, developments — Adam Cade

Peterborough Environment City Trust — Greeniversity, lan Tennant, Greeniversity Regional
Manager

Change Agents UK — Supporting young graduates as change agents, Nick Goodman, Group
Chief Executive

Environmental Team, Leicester University — Student volunteering for environmental
management in local schools and colleges, Dr. Emma Fieldhouse, Head of Environment
Team

Cooperation, Partnership, Possible EU projects — Adam Cade



Navstévy vsech Skolskych zafizeni a organizaci ve mné zanechaly hluboky dojem a byly pro mé
neobycejné zajimave, inspirativni a podnétné. Ten nejhlubsi dojem je ovSem spojen s neobycejné
ptatelskych a pozitivnim klimatem ve vSech navstivenych Skolach, entuziasmem vsech pedagogd,
pracovnikl a jejich splynutim se $kolou, spolecnosti a jejimi cili a hrdosti, Ze jsou jeji soucasti.
Nadchly mé¢ rovnéz kreativni zplisoby ochrany zivotniho prostfedi a Setfeni energiemi, vedeni zaka
k osobni odpovédnosti za svou budoucnost a Zivotni prostiedi, k hrdosti na svou $kolu a komunitu,
ve které¢ ziji. Pojmy jako odpovédnost, spoluprace, dobroc¢innost, dobrovolnictvi nejsou jen
prazdnymi slovy, ale vidéla jsem za nimi 1 kus odvedené prace a skutecny zdjem o okoli a
budoucnost.

Vzhledem ke své profesni orientaci na stiedni Skoly jsem byla nejvice zamétena pravé na tento typ
Skol. Béhem studijni navstévy jsem méla moznost navstivit soukromou stfedni Skolu Stamford High
School. Zde je ovem tieba upozornit na rozdilnost v pojeti stiedoskolského vzdélani mezi Ceskou
republikou a Spojenym kralovstvim. V pojeti britského Skolstvi je stfedni Skola uréena pro vékovou
kategorii 11 az 16 let. Je zde tedy zfejmy rozdil ve veku zaki, ale i obsahu vzdélavacich programii.
Zatimco v britském pojeti je secondary school zaméfena na vSeobecné vzdélavaci predméty
s velkym dirazem na vychovné predméty a je soucasti povinné Skolni dochazky, v ceském
vzdélavacim systému je jiz stfedni Skola nastavbou k zakladni Skolni dochézce, je specializovana
dle odbornosti $koly a rovnéz v€kova hranice zaki je rozdilnd. Blize vekové kategorii studentdl, se
kterymi pracuji, byla navstéva New College Stamford. Tato Skola poskytuje odborné vzdélani
studentim po ukonceni zdkladniho vzdélani. RovnéZz oborové zaméteni Skoly bylo piibuzné. Je
nejvetsi Skolou v regionu s vybornou reputaci a Gctyhodnymi vzdéldvacimi vysledky.

Vzhledem k témto rozdilnostem je porovnani velmi obtizné a v nékterych ohledech neobjektivni.
Piesto jsou mé postiehy z navstivenych Skol uplatnitelné 1 v nasi praxi. Opomenuli jiZ zmifilovanou
ptatelskou a pozitivni atmosféru ve Skole a nadSeni vSech pro praci, velmi se mi libila obrovska
tolerantnost, ktera je nezbytna pfi tak multikulturnim sloZeni zakd.

Zaujal mé rovnéz systém odbornych uceben na vSechny vyucované predméty. Komplikovanost
pfesunti zakt béhem vyuky je vyvazena kvalitnim vybavenim téchto u¢eben, mnozstvim pomticek k
vyuce, které jsou vzdy k dispozici. Takika béznym standardem je pravidelné vyuzivani
interaktivnich tabuli a vypocetni techniky, vyzdoba tiid pracemi zakd, které jsou vytvareny v rdmci
vzdélavacich projektd. Projekty jsou velmi oblibené a casté, mnohdy se jednd o projekty
kratkodobé, které se vztahuji tematicky k probiranému ucivu, Casto projekty propojuji nékolik
predmétii soucasné nebo se jednd o rozsahlé celoro¢ni projekty.

Na navstivenych Skolach jsem méla moznost vidét vysledky aktivni Gcasti zakd v ramci prave
probihajicich projekt: déjepisny projekt Vzdélavani v minulosti — ndzorny piiklad vyucovacich
podminek, metod ve viktorianské Anglii véetné dobového obledeni, piirodovédny projekt Zijeme
zdravé — tvorba jidelnicki v souladu se zésadami zdravé vyzivy a jejich realizace v praxi
(celoskolni soutéz a hlasovani o nejlépe sestaveny jidelni¢ek), vytvarny projekt, v ramci které¢ho
zaci pomoci riaznych technik vytvaieli z recyklovanych materiali médni doplinky, které pak
prezentovali v ramci Skolni modni show.

Nejvice mée ale zaujaly dlouhodobé projekty, které 1ze realizovat i v rdmci nasi Skoly:

Projekt Green Days - zaméieni na maximalni ochranu zivotniho prostfedi. Prednasky s raznymi
odborniky na zvolené téma z oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, pravidelné tfidéni odpadu ( plast,
sklo, papir), Setfeni energiemi (vyuzivani energeticky uspornych spotiebicii, Ucelné vétrani,



vytapeni), péce o okoli (sbér odpadkii, udrzba zelen€), propagace sdileného cestovani vozem, dny
jizdy na kole ( vefejnd sbirka na vybudovani zastfeSené ischovny pro kola), pravidelné vyuzivani
ekologickych produkti — naptiklad ekologicky odbouratelné Cistici prostiedky.

Projekt Fair Trade — poradani trhii s uréitou tématikou — zpracovani mistnich surovin, Siti platénych
tasek, prodej Skolnich vyrobkl — dekoraci, jidel a napojii. Prispévky za vyrobky jsou dobrovolné a
vytézek lze dat na konkrétni véc.

Projekt Volunteer - dobrovolnické prace zaka a studentti pro komunitu — tklid okoli, navstéva
seniortl v domovée dichodct — prace spolecniki, ndvstéva détského domova — ptiprava zdbavnych a
sportovnich programi pro déti.

Zaujala mé rovnéz Casta pritomnost asistenta ucitele ve vyuce, nejen pro zaky s poruchami uceni ¢i
zdravotnim postizenim. V rolich asistentl jsou Casto vysokosSkolsti studenti oboru ucitelstvi, ktefi
tak nenasilnou formou ziskavaji své prvni praktické zkuSenosti s praci ve skolstvi.

Na vSech navstivenych Skolach je vénovana velka pozornost spolupraci s rodi¢i a komunitou.
Prekvapivym zjisténim bylo, ze pfestoze vétSina navstivenych Skol (kromé soukromé stredni skoly
Stamford High School) patti do sit¢ béznych Skol, existuji ve vSech poradniky na pfijeti a jsou
zpracovana velmi pecliva kritéria pro pfijeti zaki. Situace, kterou vétSina stfednich Skol v nasi zemi
v soucasné dob¢ nezna vzhledem k demografickému poklesu a existenci velkého mnozstvi skol. 1
zde vidim podnét k hlub§imu zamysleni a spolupraci s nadiizenymi Skolskymi organy.

Prezentace jednotlivych ucastnikii studijni navstévy

Soucasti programu studijni navstévy byly prezentace jednotlivych ucastnikl. Kazdy ucastnik mél
dostate¢ny casovy prostor k predstaveni vzdélavaciho systému a kurikula ve své zemi, piedstaveni
Skoly ¢i organizace, ve které plisobi a prezentaci piikladi kreativnich pfistupli v rdmci tématu
studijni navstévy z vlastni praxe. Tyto prezentace probihaly v technicky kvalitn¢ vybavené zasedaci
mistnosti hotelu Garden House Stamford za pfitomnosti vSech ucastnikl studijni navstévy a
organizatorii. Dostate¢ny Casovy prostor k otazkdm nasledoval vzdy po jednotlivych prezentacich.
Dalsi neformalni diskuse dle zaméfeni jednotlivych ucastniki pak probihaly spontanné v neoficialni
¢asti programu. Diskutovalo se nejen o rozdilnych piistupech a metodach vyuky, ochrany zZivotniho
prostiedi, realizovanych projektech, zkusenostech, ale také o postaveni ucitell ve spole¢nosti, jejich
vzdélavani a moznostech dal$iho profesniho rozvoje a celoZivotniho sebevzdélavani. Velmi se
osveédcil a naladu odlehdil ptedem doporuceny navrh organizatora prezentovat svou zemi nécim
typickym — pokrmem, ndpojem, hudbou atd.

Prezentace vSech tucastnikii ukézaly rozdilné ale i spole¢né rysy ve vSech piedstavovanych
vzdélavacich systémech, nutnost kurikuldrnich zmén v souvislosti se zménami ve spole¢nosti a
predstavily celou fadu podnéti a ptikladd, jak uc€init vzdélavani atraktivni a smysluplné.

Souhrn vSech prezentaci ucastnikli a hostii studijni navstévy, studijnich materialli a prezentaci vSech
hostll ndvstévy je pro vSechny zucastnéné uloZen na webovém ulozisti Dropbox. Skvéla ptilezitost
jak si ozivit informace i po ptijezdu domd, pfiblizit dobré piiklady kolegiim a uplatnit nové podnéty
Vv praxi.

Zakladni dojmy z prezentaci pro m¢ osobné byly tyto:

Finsko - velmi propracovany vzdé€lavaci systém, silnd finan¢ni podpora statu, velka podpora



projektli, absolutni samostatnost v rozhodovani pro feditele Skol, diiraz na jazykové vzdélani.

Slovensko — po rozdéleni republiky se podafilo zachovat to dobré a stabilni z ptivodniho federalniho
vzdelavaciho systému, bezproblémové zavedeni statni maturitni zkousky, funkéni kariérni fad pro
pedagogické pracovniky, ale nizké finanéni ohodnoceni pedagogické prace v celospolecenském
porovnani.

Némecko — vzdélavaci systém je velmi roztfistény, kazda spolkova zemé ma sva specifika.
Rozd¢leni skol blizké ceskému modelu. Silna finanéni podpora statu, velka podpora projektt, diraz
kladen na jazykové vzd€lani. Propracovany systém odborného Skolstvi, ze kterého bychom se mohli
inspirovat.

Polsko, Italie, Mad’arsko — vzdélavaci soustavy v téchto zemich prochéazeji rozsédhlou reformou,
vznikaji nova kurikula, reforma je cCasto limitovana nedostatkem financi. Projekty v rdmci
jednotlivych programti EU jsou nesmirn¢ piinosné.

Mad’arsko — reforma ve financovani Skolstvi, sjednoceni, navrat k centrdlnimu fizeni Skol.

Problémy se zaclenénim narodnostnich mensin do vzdélavani.

Italie prochazi vyraznou ekonomickou a spolecenskou krizi, kterd se u mladeze Casto projevuje
ztratou motivace ke studiu. Maly zajem studentli o jazykové vzdelani, klesajici prestiz prace ucitele,
velmi omezené pravomoci.

Velké Britanie — velmi peclivé propracované kurikulum pro jednotlivé stupné vzdélani, spoluprace
mezi Skolami a nadfizenymi Skolskymi organy, které se zamétuji hlavné na poradenskou cinnost.
Vsestranna podpora pedagogiim, predevSim v oblasti metodiky. Dobie pfipraveny monitorovaci
systém srovnavacich zkouSek Zzakl. Stabilni Skolsky systém, progresivni a motivacni systém
studentskych ptjcek.

Piestoze se vzdé¢lavaci soustavy jednotlivych ucastnikd velmi li$i, hlavni vyzvy pro souasné
vzdelavani jsou takika identické:

1. Pfipravovat zdky na zménu, nepfedavat pouze informace, ale naucit zaky, jak se chovat,
myslet a fesit situace v redlném zivote.

Motivovat zaky k dosazeni co nejlepSich vysledkii.
Naucit zaky udit se, ziskat aktivni ptistup k celozivotnimu vzdélavani.

Vytvoftit atmosféru pozitivni ucasti, vtahnout zaky do planovani

A T

Vychovat nezavislé silné osobnosti.

Uplatnéni ziskanych poznatki a zkuSenosti v praxi, zpisoby predani informaci

Tato studijni navstéva byla prilezitosti, jak se osobné seznamit se vzdélavacimi systémy ostatnich
zemi, diskutovat na rtizné témata a prezentovat Ceské Skolstvi v zahrani¢i. Byla pro mé velkou
zivotni zkuSenosti s pfinosem nejen profesnim, ale i1 osobnim. Velkou ¢ast nové ziskanych
zkusenosti mohu vyuzit okamzité, ostatni jsou podnétem k dal§i praci. Dulezita byla rovnéz
moznost srovnat Ceské Skolstvi se zahrani¢im a posoudit jeho klady 1 zapory. Je cela fada oblasti, ve
kterych je nase Skolstvi na trovni srovnatelné s vyspélymi staty, jsou ale i oblasti, ve kterych mame
co dohanét.

Studijni cesta mi poskytla také moZnost navazat kontakty pro dal§i moZnou spolupraci se



zahrani¢nimi Skolami, pfedevsim stiedni Skolou I.T.C.S. Vittorio Veneto Gaetano Salvemini, Latina,
Italie a New Stamford College, Stamford, Velké Britanie.

Se svymi dojmy a poznatky jsem bezprostiedné¢ po ptijezdu sezndmila vedeni Skoly, na poradé
uditell pak ostatni kolegy. Radu napadti a materiali jsem jiz predala svym kolegim v ramci
pfedmétovych komisi. Se zavére¢nou zpravou pak sezndmim vSechny pedagogické pracovniky
Skoly na ctvrtletni pedagogické rad¢é. Zavérecna zprava a fotogalerie budou také k dispozici na
webovych strankéch skoly.

Osobni piinos

Ugast na studijni cesté mohu viem viele doporu¢it. Ziskala jsem nejen nové poznatky, napady a
inspiraci do budoucna, ale podnéty a motivaci pro dalsi praci. Zahrani¢ni zkuSenost pro mé byla 1
stimulem k dal§imu prohlubovéni jazykovych znalosti. Obohatila mé& o nové pratele z fad kolegi —
ucastnik?, ale 1 organizatord.

Spoluprace s Narodni agenturou pro evropské projekty byla na vyborné Grovni. Informace ziskané
na seminarich a telefonickych konzultacich byly vzdy konkrétni, praktické a vyCerpavajici.

V Silhefovicich dne 30. fijna 2013

Sarka Rozhonova



Program studijni navstévy

Final Programme
EU Transversal Study Visit
www.lifelonglearningprogramme.org.uk/programme/transversal

Education for Sustainable Communities

Monday October 14w — Thursday October 17+ 2013

Promoting acquisition of key competences through the education and training system - Education
for active citizenship and sustainable development

Many schools and colleges in the UK have been developing strong links with their local community
groups and businesses. This study visit will explore the leadership, support and teaching approaches
that are required to make these links and promote more sustainable communities. Adam Cade, Di-
rector of SustEd — Sustainability Education, will draw on his extensive experience of work with
UNESCO/UNEP, EU Leonardo, Comenius and Youth in Action projects, as well as with local
authorities, schools, colleges and universities in the East Midlands region and internationally.

Many UK schools and colleges have been exploring and developing ways of responding to the
challenges of sustainable development, and especially local citizenship. Community groups and
businesses have been working on this in partnership with educational institutions to help them in the
formal and informal curriculum, the management of the campus and the culture of the institution.
The schools, college, local authority, community groups and major businesses in the town of
Stamford have been working together for over three years to develop these links. SustEd has been
working with them as networker, facilitator, trainer and fund-raiser.

Participants will learn:

0 How schools, colleges, local authorities, community groups and businesses can collaborate to
develop innovative approaches to education of sustainable development, global citizenship and he-
alth education;

0 How leaders and managers of the curriculum, school environment and community links can deve-
lop social, civic and environmental competences and an institutional culture of care for individuals,
each other, the local community and the planet.

Participants will:

0 Visit primary and secondary schools, and a vocational college that have collaborated locally;
0 Meet a range of partners from the local authority, community groups and businesses.
For:

directors of education and vocational training institutions, centres or providers
directors of guidance centres

educational and vocational training inspectors

head teachers, teacher trainers

heads of departments

pedagogical or guidance advisers

representatives of chambers of commerce/ industry/crafts

representatives of education and training networks and associations

representatives of local, regional and national authorities
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Links

http://susted.blogspot.co.uk
http://learnsustainability.weebly.com
http://learnsustainabletourism.weebly.com
www.stamfordtransitiontown.org.uk/groups/education


http://www.lifelonglearningprogramme.org.uk/programme/transversal

www.eauc.org.uk
www.se-ed.co.uk
www.mela.org.uk

Transversal Study Visits

These are peer learning study visits for high level policy and decision makers. A study visit is a
short-term visit of three to five days for a small group (8-15 people) of specialists and decision ma-
kers representing various groups of education and vocational training stakeholders with the purpose
of examining a particular aspect of lifelong learning in another participating country.

Travel

Nearest airports are Stansted, East Midlands and Birmingham. They are all directly connected by a
90 minute train journey to Stamford railway station with a 10 minute walk to the Garden House Ho-
tel.

Accommodation

Provisional Bookings for 12 people for arrival on Sunday Oct 13nto departure on Friday October
18m.

The Garden House Hotel, Stamford PE9 2L.P

http://www.gardenhousehotel.com 0044 1780 763 359

enquiries@gardenhousehotel.com

Sunday October 13th

From 14:00 Register at Garden House Hotel, Stamford

18:00 Reception and sampling of local drinks and biscuits at Garden House Hotel

Participants to bring samples of local drink, cheese, cake, biscuits, sweets etc to share at the recepti-
on.

20:00 Evening meal at Garden House Hotel

Monday October 14th

7:00 -9:00 Breakfast

9:30 Welcome and Introductions Study Visit Programme - Education for sustainable communities.
Reporting on the Study Visit — Daily Reporting teams

10:15 Visit to Cummins Generator Technologies www.cumminsgeneratortechnologies.com
The Community Involvement Team working with schools and New College

Nic Bertrand, General Manager for Hybrid BU nicolas.bertrand@cummins.com

11:15 Visit to Stamford High School www.ses.lincs.sch.uk/page/?pid=16

Green and Fair Trade Initiatives, Member of the Senior Leadership Team, Mary Cade and two
Green Prefects headshs@ses.lincs.sch.uk

12:00 Participant's presentations and questions. Describe own organisation and activities - Show
any leaflets, activities, examples of student work.

Natasa Ondruskova

Sarka Rozhonova

Francesca Neiviller

Aude Valentin

Kyosti Varri

13:00 Lunch at Garden House Hotel Conservatory

15:00 Visit to Hill Holt Wood, near Lincoln www . hillholtwood.com
www.channel4.com/lifestyle/green/green-people/hill-holt-wood.html

Education and training for sustainability in the wood, Nigel Lowthrop, Founder/ Director ad-
min@hillholtwood.com


http://www.mela.org.uk/

18:00 Review of Day. Confirm Group reporter.
20:00 Evening meal at All Saints Brewery, 22 All Saints' St, Stamford PE9 2PA
http://www.stamford-lincs.co.uk/st/site/placesofinterest/f/48/m/all_saints_brewery.html

Tuesday October 15th

7:00 -9:00 Breakfast

9:00 Education for sustainable development. Sustainable schools and colleges

11:30 Visit to New College Stamford www.stamford.ac.uk

Community engagement and environmental management by a 14+ vocational college
Christine Toulson, Assistant Principal christine.toulson@stamford.ac.uk

Andrew Patience, Principal andrew.patience@stamford.ac.uk

13:00 Buffet lunch at New College Stamford

14:05 Visit to Stamford Community Garden — Hospital site

14:30 Visit to Stamford Queen Eleanor School www.queeneleanor.org.uk

Developing more low-carbon, stimulating school buildings and grounds by involving local
businesses and community groups.

Wendy Hamilton, Headteacher Wendy.Hamilton@queen-eleanor.lincs.sch.uk

15:15 Lincolnshire County Council - The local authority as a key supporter and facilitator for susta-
inable communities.
ww.lincolnshire.gov.uk/parents/schools/for-schools/lincolnshires-sustainable-schools
Vanessa O'Brien, Sustainability Team, vanessa.o'brien@lincolnshire.gov.uk

16:00 The education system in England and current issues/ developments

17:00 Participant's 5 presentations and questions. Describe own organisation and activities - Show
any leaflets, activities, examples of student work.

Pia Painter

Daniele Vignatelli

Ewa Wolnica

Katalin Kovacsne Balla

Agnieszka Cichorek

18:00 Review of Day

19:00 Social visit to Northwick Arms public house, Ketton

20:00 Evening meal at Brewery House, Ketton

Wednesday October 16th

7:00 -9:00 Breakfast

9:00 Learning with, in and for the local community Sustainable lifestyles, Sustainable behaviour
change Education, training and awareness-raising by local community groups

11:30 Visit by Peterborough Environment City Trust Greeniversity (www.pect.org.uk/working-
with-us/beyond-peterborough/greeniversity)

Ian Tennant, Greeniversity Regional Manager ian.tennant@pect.org.uk

12:30 Lunch at Bull and Swan at Burghley www.thebullandswan.co.uk

14:00 Visit by Change Agents UK (www.changeagents.org.uk). Supporting graduates as change
agents Nick Goodman, Group Chief Executive nickgoodman@changeagents.org.uk

16:00 Transition and social change for a sustainable community

17:00 Review of Day

20:00 Evening meal at Mama Liz, Stamford www.mamaliz.co.uk

Thursday October 17th
7:00 Breakfast
9:00 Visit to Malcolm Sargent Primary School www.malcolmsargent.lincs.sch.uk


http://www.mamaliz.co.uk/
http://www.changeagents.org.uk/

Learning with the local community and outdoors

Tim Cox, Vice- Principal Tim.Cox@malcolmsargent.lincs.sch.uk

11:30 Visit by Environment Team, Leicester University
http://www?2.le.ac.uk/offices/estates/environment/home/team

Student volunteering for environmental management in local schools and colleges
Dr Emma Fieldhouse, Head of Environment Team ejf13@]leicester.ac.uk
12:30 Lunch at Garden House Hotel Conservatory

14:00 Cooperation, Partnerships, Possible EU projects

15:00 Group Report, with daily reporting teams

16:00 Closing review, feedback, suggestions. Certificate of Attendance
17:00 Close

20:00 Evening meal at Garden House Hotel

Friday October 18th

7:00-9:00 Breakfast Departure - Trains depart to Stansted and Birmingham on the hour
10:00 Optional guided tour of Stamford town and market

20:00 Optional traditional French music and dance at Northwick Arms, Ketton

http://kettondance.blogspot.co.uk


http://kettondance.blogspot.co.uk/

Seznam ucastniku:

Participant Country | Sex | Employer Role Age of | Employer address Prof Email
Learners

PAINTER Pia Germany | F Landesschulamt u. Lehrkrdf- | Head of Equal Opportunities | 6 — 20 Walter-Flex-Strafle 60/62 pia.painter@gmx.net
2013-SV-01-DE-LLP- teakademie-Staatliches Dept. Regional School DE-65428 Riisselsheim
00027 Schulamt Landkr. GroB3-Gerau | Authority

und Main-Taunus-Kreis
NEIVILLER Francesca | Italy F LT.C.S. Vittorio Veneto-Gae- | Teacher Trainer 14-19 | Via Le Corbusier francesca.neiviller@yvirgilio.it
2013-SV-01-IT-LLP- tano Salvemini IT-04100 Latina
00244
KOVACSNE BALLA |Hungary |F Edelény Regional education Educational Rapporteur/ 614 Muskatli street, nr.5. oktatasi.tanker@gmail.com
Katalin office Clerk HU-3780 Edelény
2013-SV-01-HU-LLP-
00255
ONDRUSKOVA Na- | Slovakia |F Faculty of Education Co- Head of Teacher Training 19-24 | Racianska 59 natasa.ondruskova@fedu.uniba.sk
tasa menius University in Brati- Dept. SK-81334 Bratislava
2013-SV-01-SK-LLP- slava
00373
VALENTIN Aude France |F CFPPA Venours /EPLEFPA Training/ Projects Coordina- |20 —60 | Venours aude.valentin@educagri.fr
2013-SV-01-FR-LLP- Poitiers-Venours tor FR-86480 Rouillé
01048
VIGNATELLI Daniele | Italy M | Anima Mundi Societa Coope- | Development and Training |5 — 18 corso Ubaldo Comandini danicle@animamundi.it
2013-SV-01-1T-LLP- rativa Sociale Manager n.15
01117 IT-47521 Cesena
ROZHONOVA Sarka | Czech F High School of Hospitality, Deputy Head of Curriculum |15—-24 | Dolni 356 sarka.rozhon(@seznam.cz
2013-SV-01-CZ-LLP- | Republic Culinary Arts and Services in Regional education office CZ-74715 Silhefovice
01347 SCMSD Silhefovice, s.r.0.
CICHOREK Agnieszka | Poland | F Szkota Podstawowa im. Pol- | Headteacher primary school |5—13 ul. Trzebnicka 42 acichorek?2000@yahoo.de
2013-SV-01-PL-LLP- skiej Niezapominajki w Szc- PL-55-095 Mirkow
01635 zodrem
WOLNICA Ewa Poland |F Urzad Miejski w Zabrzu, Wy- | Deputy Head of School 3-21 Powstancow Slaskich 5-7 ewkad1@op.pl
2013-SV-01-PL-LLP- dziat Oswiaty Management in Regional go- PL-41-800 Zabrze
02356 vernment
VARRI Ky®ésti Finland |M | Kitee Upper Secondary School | Principal 16 —19 | Koulutie 3, FI-82500 KI- kyosti.varri@kitee.fi

and Central Karelia Liberal
Adult Education Centre

TEE, FINLAND
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