STREDNi SKOLA SILHEROVICE

Tradi¢né, ale jinak...

Koncepce rozvoje skoly

Nasi vizi je Skola poskytujici kvalitni vzdélavani pro vSechny Zaky, v pratelské a nekonfliktni
atmosfére, kde se bude stretavat svét novych znalosti a modernich technologii s moralnimi
hodnotami.

Dne 1. 9. 2022 Zpracovala: Ing. Diana Volejni¢kova
a vedeni Skoly
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1. Soucasny stav

Stredni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCSMD SilheFovice, s.r.o. je odbornou
gkolou zabyvaijici se vychovou a vzdélavanim mladeze. Skola ma v regionu dlouholetou tradici,
v roce 2021 oslavila 55. vyroci od svého zaloZeni. V nabidce Skoly jsou tfileté obory vzdélavani
zakoncené vyuénim listem: Kuchaf - cisSnik, Cukraf, Kadernik a ctyrleté obory zakoncené
maturitni zkouskou: Hotelnictvi, Cestovni ruch (se zaméfenim na golf), Analyza potravin a
Nutri¢ni asistent. Portfolio maturitnich oborl doplfiuje dvoulety ndstavbovy obor vzdélani s
maturitni zkouskou Podnikani a Gastronomie.

V soucasné dobé ve Skole studuje cca 310 zak( a v tomto Skolnim roce ve $kole plsobi
30 pedagogickych pracovnikd a 2 asistentky pedagoga pro idkyné oboru Cukraf. Skola
disponuje kromé klasickych uéeben i modernim vybavenim pro odbornou vyuku a odborny
vycvik, moderni vypocetni technikou, jazykovou u¢ebnou, chemickou laboratofi, zcela novou
u¢ebnou mikrobiologie, kadefnickymi salony a cukrafskou vyrobnou.

V roce 2019 skola zrealizovala investi¢ni projekt, diky kterému ziskala skola novou
jazykovou ucebnu a Skolni cukrarnu, dosSlo k posileni konektivity Skoly a vybudovani
bezbariérového pfistupu do Skoly. V pribéhu mésicd cervenec-srpen 2020 probéhla
modernizace jedné z dalSich pocitacovych uceben tak, aby splfiovala vSechny poZadavky pro
moznost on-line vyuky v pripadé distancni formy vyuky. V pribéhu roku 2021-2022 bylo
nakoupeno nékolik pfenosnych dataprojektort a je nové vybavena ucebna mikrobiologie.
V celém aredlu Skoly byl zaveden novy systém zvonéni a rozhlasu a byla zmodernizovéna
telefonni ustfedna. V pribéhu roku 2022 doslo k zavedeni nového stravovaciho systému
Skoly.

Ve skolnim roce 2021/2022 byl spinén zamér Skoly vybudovat zazemi pro zaky Skoly
volnocasovou ucebnou, prostorem Skolni kavarny a venkovnim posezenim na zahradé skoly.
Zde Zaci mohou lépe travit svij volny Cas a nemaji potiebu jej travit mimo areal skoly, coz je
soucasti prevence negativnich projevi chovani zak(

Skola se aktivné zapojuje i do projektti EU a realizuje dal$i projektové zaméry zaméiené
na odborné vzdélavani zak( i dalsi vzdélavani pedagogl: napt. v oblasti odborného i Skolniho
vzdélavani k 1.9.2022 zahajuje projekt zjednodu$eného vykazovani Sablony pro stiedni $koly
1, na podzim 2022 realizuje odbornou staz 7ak( ve Spanélsku v rdmci programu Erasmus+.

0Od 1.9.2021 se skola ucastni 2 letého projektu MSK s ndzvem OKAP |l Rozvoj odborné
angli¢tiny na SS a Okap Il podnikani a polytechnika. Cilem projektu je posilit vyuku OAJ
metodou tandemovou metodou a podpofit Zaky pfi realizaci fiktivni firmy.
Z ddvodu lepsi predchdazeni $kolnimu netspéchu $kola vyuziva vyzev MSMT Doucovani a
Digitalni propast.



Na podzim bude pfipravena zadost v ramci Vyzvy ITI Ostravsko na potizeni venkovni ucebny,
modernizaci Skolni kuchyné a dalsi posileni vypocetni techniky ve Skole. Realizace
projektového zaméru je planovdna na obdobi 2 let 2023-2024.

Prakticka vyuka a odborny vycvik zak( probihaji na Skolnich pracovistich a na
pracovistich socidlnich partnerd, kde studenti pracuji samostatné nebo ve vétsich skupinach
pod vedenim ucitele odborného vycviku, nebo povéreného instruktora.

Diky mnohaleté spolupraci se zaméstnavateli se odbornici z praxe aktivné zapojuji do
vyuky zaku, kde jim preddvaji své zkusSenosti z praxe a vyuka tak ziskava Sirsi rozmér.

Zaci viech oborl se aktivné U&astni regiondlnich soutéZi, ve kterych se umistuji na
prednich mistech. Pomahaji zajistovat radu spolecenskych akci v regionu a aktivné se ucastni
projektovych dnu a prezentacnich akci skoly.

Cilem Skoly stat se také centrem celoZivotniho uceni, od roku 2014 a 2016 se $kola stala
akreditovanym stfediskem pro realizaci kurz( a zkousek profesnich kvalifikaci v oblasti
gastronomie a kosmetické péce. V roce 2019/2020 se oblast dalsiho vzdélavani rozsitila o
poskytovani profesni kvalifikace Kadernik.

Soucdsti Skoly je Domov mladeze, ubytovano je cca 35 zakua Skoly. V roce 2019 skola vytvofila
potfebné zazemi pro volnocasové aktivity zakll ubytovanych na DM, vybaveni kulturni a
volnocdasové ucebny pro Zaky Skoly a zaky ubytované na DM.

2. SWOT analyza

silné stranky slabé stranky
cerpani dotaci z fondli EU nizky pocet zaka ve tfidach
zlepsSeni pracovniho prostredi a vzhledu skoly sidlo skoly na vesnici

kvalifikovanost pedagogického sboru a rezervy v komunikaci mezi uciteli a zakonnymi
motivace k dalSimu vzdélavani zastupci

labé - ickveh .
e Sel slabé vyuziti pedagogickych metod ve vyuce,

pestrost vyuky
pozitivni klima skoly externi testovani zak(
dobry vztah skoly s verejnosti, obci a rodici nizka Uspésnost 74ka u spol. ¢asti Mz, JC

spoluprdce s potencionalnimi zaméstnavateli
Vv regionu
vCasné reseni rizikového chovani a Skolni
neuspésnosti zakud



prileZitosti hrozby

komunikace a vzajemna spoluprace mezi Yy .
ljéiteli O konkurence stfednich Skol v regionu

rozsiteni inovativnich metod ve vyuce nizky pocet zaka ve tfidach

-~ . . . , klesajici zajem uchazecll o gastronomické
Ucast v projektech, cerpani dotaci

obory

rozsireni neformalniho vzdélavani vysoké naroky na praci pedagogl

DVPP pedagogl, vysoka motivace pedagogli o
dalsi vzdélavani
moznost sdileni zkuSenosti s partnerskymi
Skolami

3. Hlavni koncepcni zaméry v jednotlivych oblastech

a) Oblast materidlné technicka a ekonomicka

Za pomoci zfizovatele Skoly planovana oprava stfechy na budové B a vyména kotelny
Skoly. Tyto zdméry Skola neni schopna uhradit z rozpoctu skoly.

| pfes razantni navySeni energii je cilem vedeni Skoly udrZet vyrovnany rozpocet.

Prehled ziskanych dotaci z fondl EU za obdobi 2013 - 2022

Rok Nazev projektu/registracni ¢islo celkova vysSe dotace
Leonardo da Vinci Praktikum-Gelegenheit CZ/12/LLP-
2013 LdV/IVT/134171 13 392 Euro
Erasmus+ Za zkusenostmi do Bavorska
2014 2014-1-CZ01-KA102-000021 21426 Euro
Praxis, .
2015 OPVK €Z1.07/1.1.00/54.066 809 056 K¢
Cteme a mluvime doma a ve svété, .
OPVK CZ1.07/1.1.00/56.1382 Sl el (XS
Zdokonaluji se v cizim jazyce CZ1.07/1.1.00/57.0689 99 720 K¢
Erasmus+ Studium v Evropé
2016 2016-1-CZ01-KA101-022977 7996 Euro
Interreg VA CZ-PL Inovace vzdélavani
2017 €2.11.3.119/0.0.0.0/16_013/0000638 EET U



Spoleéné/inkluzivni vzdélavani OP VVV

2017 -2019 CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0004827 987706 Ke
Zvyseni kvality vzdélavani IROP .
2018 CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_049/0002575 4997413 ke
Sablony SS Silhefovice Il .
2019 CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0012513 1387061 Ke
Spoluprace s regionem Hlucinsko v projektu MAP II partner projektu
OKAP II R j odborné licti SSa OKAP Il
2021 el . C,Jrrje LB .na @ partner projektu
podnikani a polytechnika.
Podpora navratu zaka do skol .
24302-17/2021 14504 ke
Spolu po Covidu .
0089/13/SPC/2021 200000 ke
2022 Digitalni propast 40 000 K¢
0005/DIGIPROPAST/2022
Doucovani 1-8/2022 .
0030/DOUCOVANI_SKOLY/2022 26 975 Ke
Erasmus+
Usmivej se! Jsi za zku$enostmi ve Spanélsku:-) 27 656 EUR

2022-1-CZ01-KA122-VET-000072364
Chemicka laboratof ve SS hotelnictvi, gastronomie a
sluzeb SCMSD Silhefovice s.r.o. 1330333 K¢
CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_066/0017045

Sablony SS Silhefovice Il

CZ.02.02.XX/00/22_003/0000756 1715817 Ke

Jsou pfipraveny projektové zdméry pro dalSi vyzvy v oblasti Rdmce pro podporu
infrastruktury a investic na obdobi 2022-2027 ITI Ostravsko.

Zadosti o grant budou podany také v ramci Vyzvy 2023 Erasmus+, oblast odborné
vzdélavani, skolni vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

b) Oblast vychovné vzdélavaci
Ve skole plisobi stabilni pedagogicky sbor. Zajmem skoly pro dalsi obdobi je motivovat
pedagogy k dalsi praci a vzajemné komunikaci, posilit jejich spolupraci tandemem a dalSimi

inovativnimi metodami s cilem zpestieni vyukovych metod a zatraktivnéni vyuky.

Snahou vedeni skoly je cilené podpofit ucitele k dalSimu osobnostnimu i profesnimu
rozvoji formou individualniho vzdélavani DVPP i spolec¢ného vzdélavani v oblasti formativniho

hodnoceni a socialné osobnostniho ristu pedagoga. Dliraz v tomto Skolnim roce klademe na



dalsi vzdélavani pedagogli v oblasti formativniho hodnoceni zZak( a propojeni teoretické vyuky

S praxi.

Duraz bude i naddle kladen formy vzdélavani pro Zaky s potiebou speciadlniho
vzdélavaciho programu nebo IVP. Nadale se budeme zamérovat na oblast prevence rizikového
chovani mladeze, minimalizace Sikany a pozornost budeme dale vénovat také zak(im

ohrozenym Skolnim nelspéchem.

Bylo upraveno SVP v odbornych pfedmétech se zacilenim na roziiteni odbornych
kompetenci zak(, ve vSseobecné vzdélavacich pfedmétech se skola z divodu nizké Uspésnosti
u spolecné casti maturitni zkousky zaméri na externi a interni testovani zakl, od zari 2022

bude zavedeno externi testovani zZakl v systému InSpis.

Cilem Skoly bude i naddle upevnovat stavajici spoluprdci s vyhlasenymi pracovisti v
regionu a hledat nové partnery pro praktické vyucovani zakd. Spolupraci zamérime také na
vyuku odbornikl z praxe v teoretickych predmétech a spolupraci/tandem s pedagogem napfic¢
viemi obory.

Chceme podporovat uditele odbornych predméti v Ucasti na stazZich u potencionalnich

71,0

zaméstnavateld nasich zaku.

V oblasti plsobeni Skoly jako centra celoZivotniho ucéeni je cilem Skoly rozsitit oblast
profesnich kvalifikaci na Cisté rekvalifikace, abychom mohli uchaze¢dim z fad verejnost i nasim
zaklm maturitnich ro¢nikl nabidnout moznost ziskani zavérec¢né zkousky i Uplnou profesni

kvalifikaci.

c) Oblast spoluprace s rodici

Ve skolnim roce 2021/2022 se skola cilené zaméri na formy podpory zakiim ohrozenym
Skolnim neuspéchem a bude preventivné a soustavné pracovat s zaky i rodici téch zak, ktefi
jsou ohrozeni pred¢asnym odchodem ze sSkoly. Velka ¢ast odpovédnosti je prenesena na

samotného Zaka, jednani se zakonnym zastupcem je az ndasledujicim krok.

Ucitelé maiji ve své pracovni dobé urceny konzulta¢ni hodiny uréené pro zaky a zakonné
zastupce, jsou vedeny tfidnické hodiny a ve skole pUsobi vychovny poradce i preventista
socialné-patologickych jevl. Vedeni Skoly pravidelné beseduje se zdastupci tfid, naméty
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z téchto sezeni jsou projedndvany na poradach vedeni.

d) Oblast prezentace Skoly v regionu

Skola se prezentuje na mnoha aktivitich Moravskoslezského kraje, podili se na
komercnich akcich v regionu a prezentuje dovednosti zakd na rlznych soutéZich predevsim
v odbornych dovednostech.

V této oblasti je tfeba se vice zaméfit na praci pedagogl s Zaky a jejich rodici. Tim
budeme mit moZnost vice ovlivnit smysleni Zak( o praci ve Skole, které ovliviiuje nazor jejich
blizkych a rodiny, coz ma dopad na povést skoly v regionu.

Jednim z cilt v této oblasti je i nadale podporovat a rozsifit akce, které realizujeme pro
rodice nasich zaka, jako jsou napf. praktické maturitni zkousky, ale také spolecné predvanocni
akce ¢i aktivity poradani ke Dni matek aj, kdy budeme mit vétsi prostor predvést rodicdm i
Siroké verejnosti dovednosti nasich zaka. V ¢ervnu 2022 chceme déle realizovat Den Zdravi —
tematické workshopy napfi¢ obory $koly pro zaky 8. t¥id ZS v okoli a vefejnost obce.

Nedilnou soucasti této koncepce je i rozsiteni spoluprace v siti zakladnich Skol v
regionu, kde bychom chtéli pfiblizit obory vyucované na nasi Skole formou dilen napfic
vékovymi kategoriemi zakd.

Veskeré aktivity Skoly jsou zverejiovany na webovych strankach skoly, na socialnich
sitich i v tisténé inzerci.

4. Zavér
Stfedni Skola je sloZity a proménlivy systém mnoha vzdjemné provazanych prvk(, v
némz nelze docilit dokonalého a stabilniho stavu, kdy jiz nebude co zlepSovat.



