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Hodnotici rad
Prislusna ustanoveni vyhlasky ¢. 13/2005

1.1 Hodnoceni Zaka

Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech hodnocen témito stupni:

1 - vyborny,
2 - chvalitebny,
3 — dobry,

4 - dostatecny,
5 — nedostatecny

1.1.1. Stupen 1 ( vyborny )

Z4k ovlada poZadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zdkonitosti ucelené, pfesné, plné
chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a praktické ¢innosti.
Samostatné a tvorivé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pri reseni teoretickych a
praktickych tkold, pri vykladu a hodnoceni jevil a zakonitosti. Mysli logicky spravne,
zietelné se u néj projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho Gstni a pisemny projev je
spravny, presny , vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky cinnosti jsou

kvalitni. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

V praktickém vyucovani dokaze vyse uvedené schopnosti samostatné uplatnovat a déle
prohlubovat v praxi, chape souvislosti a navaznosti pracovnich postupd, pri praci pouziva
pracovni a ochranné pomtcky, odpovédné dodrzuje technologické a bezpecnostni predpisy.
Samostatné a odpovédné pristupuje k plnéni pracovnich tkold, kvalita odvedené prace je

velmi dobra a tviirci, dodrzuje pracovni kazen.

1.1.2. Stupeini 2 ( chvalitebny )

Z4&k ovlad4 pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti v podstaté ucelené,
presné a uplné. Pohotove vykondva pozadované intelektudlni a praktické cinnosti.
Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétd ucitele uplatnuje osvojené

poznatky a dovednosti pri reseni teoretickych a praktickych tkold, pri vykladu a hodnoceni
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jevll i zakonitosti. Mysli spravné, vjeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a
pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledku ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkil. Graficky projev je esteticky, bez

vetsich nepresnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

V praktickém vyucovani dokaze vyse uvedené schopnosti samostatné, pripadné s malymi
podnéty ucitele uplatnovat v praxi, chape souvislosti a navaznosti pracovnich postupt, pri
praci pouzivad pracovni a ochranné pomucky, dodrzuje technologické a bezpecnostni
predpisy. Odpoveédneé pristupuje k plnéni pracovnich tikold, kvalita odvedené prace je velmi

dobra, dodrzuje pracovni kazen.
Stupen 3 ( dobry)

Z4k ma v ucelenosti, pfesnosti a tplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, faktii, pojmi,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnich a
praktickych cinnosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplatnéni osvojovanych poznatkid a dovednosti pri reseni
teoretickych a praktickych ukold se dopousti chyb. Uplatnuje poznatky a provadi hodnoceni
jevli podle podnéti ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvorivé, v jeho logice
se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystiznosti. V kvalité vysledki jeho ¢innosti se projevuji castéjsi nedostatky, graficky projev
je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu

ucitele.

V praktickém vyucovani neni vzdy sam schopen své védomosti uplatnovat v praxi, chape
souvislosti a navaznosti pracovnich postuptd s pomoci ucitele, pri praci pouziva pracovni a
ochranné pomucky, dodrzuje technologické a bezpecnostni predpisy. K plnéni pracovnich
ukolli nepristupuje vzdy odpovédné, kvalita odvedené prace je dobra, k pracovni kazni jsou

urcité vyhrady.
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1.1.3. Stupern 4 ( dostatecny )

Z4k ma v ucelenosti, pfesnosti a iplnosti osvojeni poZadovanych poznatkl zdvazné mezery.
Pri provadéni pozadovanych intelektualnich a praktickych c¢innosti je malo pohotovy a ma
vetsi nedostatky. V uplatnovani osvojenych poznatka a dovednosti pri reseni teoretickych a
praktickych tkola se vyskytuji zdvazné chyby. Pri uzivani poznatkd pro vyklad a hodnoceni
jevll je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvorivé.
Jeho Gstni a pisemny projev ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalité vysledkd jeho Cinnosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky
projev je malo esteticky. Zavazné chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pri

samostatném studiu ma velké tézkosti.

V praktickém vyucovani neni schopen své védomosti uplatnovat v praxi bez pomoci ucitele,
nechape vzdy souvislosti a néavaznosti pracovnich postuptd, dopousti se chyb, neni
odpovédny pri praci v pouzivani pracovnich a ochrannych pomtcek a v dodrzovani
technologickych a bezpecnostnich predpisii. K plnéni pracovnich tkoll pristupuje liknave,

kvalita odvedené prace neni dobra, ma problémy s dodrzovanim pracovni kazne.

1.1.4. Stupen 5 ( nedostatecny )

Z4k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, ma v nich z4vazné a zna¢né mezery. Jeho
dovednost vykonavat pozadované intelektudlni a praktické cinnosti ma velmi podstatné
nedostatky. V uplatnovani osvojenych védomosti a dovednosti pri reseni teoretickych a
praktickych UkolG se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pri vykladu a hodnoceni jeva a
zakonitosti nedovede své veédomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V tistnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti i vystiznosti. Kvalita vysledka jeho
cinnosti a graficky projev maji vazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci

ucitele.
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V praktickém vyucovani neni schopen své védomosti uplatnovat ani s pomoci ucitele,
nechape souvislosti a navaznosti pracovnich postupd, dopousti se zavaznych chyb, neni
odpovédny pri praci v pouzivani pracovnich a ochrannych pomucek a v dodrzovani
technologickych a bezpecnostnich predpisi. K plnéni pracovnich ukol(i pristupuje

neodpovedneé, kvalita odvedené prace je nizka, nedodrzuje pracovni kazen.

Hodnoceni zak( s lékarsky dolozenymi specifickymi vyvojovymi poruchami a hodnoceni
zakua se specialnimi vzdeélavacimi potfebami se ridi prislusnymi narizenimi a metodickymi
pokyny MSMT. Zarazeni zika do kategorie zakli s ndrokem na uzptisobeni hodnoceni je
provadéno na zakladé posudku prislusného akreditovaného diagnostického pracoviste,

které rozhodne o vlastnim zarazeni do jednotlivych kategorii.

1.2 Chovani Zidka je hodnoceno témito stupni:

1 — velmi dobré,
2 — uspokojivé,
3 — neuspokojivé

Jestlize ma zak nebo zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mize do tfi dnti ode dne, kdy se dozvédeél o jejim vysledku pozadat
reditele stredni skoly o prezkoumani vysledk(i hodnoceni.

1.3 Celkové hodnoceni Zaka dle §3 a 4 vyhlasky ¢.13/2005 Sb. § 69 zakona 561/2004 Sb.

a) Celkové hodnoceni zaka na konci 1. a 2. pololeti vyzaduje vysledky hodnoceni
ve vyucovanych predmeétech a hodnoceni chovani.

b) Z4k je na konci 1. a 2. pololeti hodnocen takto:
prospél s vyznamenanim
prospél

neprospeél

nehodnocen
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a) Z&k prospél svyznamendnim, nemd-li v Zidném vyucovaném predmétu

prospéch horsi nez chvalitebny, primérny prospéch z povinnych predmétdi nema
horsi nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré.

b) 74k prospél, nema-li v Zzadném vyucovaném predmétu prospéch nedostate¢ny.

¢) 74k neprospél, ma-li znékterého vyucovaného predmétu prospéch
nedostatecny, nebo neni-li zak hodnocen z nékterého predmétu na konci 2. pololeti.

d) 74k je nehodnocen, pokud ho neni moZné hodnotit z nékterého pfedmétu na
konci 1. pololeti ani v ndhradnim terminu.

e) Do vyssiho rocniku postoupi zadk, ktery na konci 2.pololeti prislusného
rocniku prospél ze vSech povinnych predmeét(, s vyjimkou predmeét(i, z nichz se zak
nehodnoti nebo mu byly uzndny na zakladé predlozeného vysvédceni z jiné stredni
skoly.

f) Nelze-li zaka hodnotit na konci 1.pololeti, urci reditel sSkoly pro jeho
hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za 1.pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do 2 mésicli po skonceni 1.pololeti.

g) Nelze-li zaka hodnotit na konci 2.pololeti, urci reditel skoly pro jeho
hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za 2.pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do konce prislusného skolniho roku.

h) 74k, ktery na konci 2.pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych piedmétd,
kona z téchto predmétd opravnou zkousku nejpozdéji do konce prislusného skolniho
roku v terminu stanoveném reditelem skoly. Opravné zkousky jsou komisionalni, zak
muze vykonat pouze 1 zkousku v daném dni..

Pri absenci vice nez 25% oducenych hodin v predmétech teoretickém vyucovani
muze byt zadk nehodnocen. Nehodnoceny zak pozada pisemné reditelku skoly o
prodlouzeni klasifikacniho obdobi pro doplnéni klasifikace z predmétu.

Vyucujici prislusného predmeétu, po zvazeni rozsahu absence jejich diivodd zvolit nahradni

zpusob proveéreni znalosti zZdka (komisionalni zkouseni) na zakladé takového provéreni

znalosti zaka jej pak miize hodnotit i v pripadé, Ze absence v daném predmeétu je vyssi nez

25%. Pokud zZdk podminky pro provéreni znalosti nesplni, bude hodnocen az v ramci

zkousky v nahradnim terminu.

)

Pri praktickém vyucovani miize byt zak nehodnocen pri absenci vyssi 20% u obort
KC, CUK, KAD, u maturitnich oboru musi byt u¢ebni praxe splnéna v plném
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rozsahu .

k) Ma-li zletily zdk, nebo zdkonny zastupce nezletilého zaka, pochybnosti o
spravnosti hodnoceni na konci prvniho, nebo druhého pololeti, mize do 3
pracovnich dnid ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédeél, nejpozdéji vsak
do 3 pracovnich dnil od vydani vysveédceni, pozadat reditele skoly o komisionalni
prezkouseni zaka. Komisionalni prezkouseni se kond nejpozdéji do 14 dnli od
doruceni zadosti, nebo v terminu dohodnutém se zletilym zakem, nebo zakonnym
zastupcem nezletilého zdka. Termin komisiondlniho prezkouseni stanovi reditel
Skoly bez zbytecného odkladu. Vysledek zkousky vyhlasi predseda komise verejné
v den konani zkousky.

1) Z4k, ktery se bez vaznych diivodd k vykondni opravné zkousky nedostavi, je
klasifikovan ve vyucovaném predmeétu, z néhoz meél konat zkousku, stupném
nedostatecny.

m)  Komisionalni zkousku kona zak v téchto pripadech:
a) kona-li rozdilovou zkousku

b) pozada-li zak nebo zastupce zdka o jeho prezkouseni nebo kona-li se
prezkouseni z podnétu reditele stredni skoly

) kona-li opravné zkousky
d) pri studiu jednotlivych vyucovacich predmeétu
e) je-li zak osvobozen od povinnosti dochazet do skoly
a) Reditel $koly muZe ze zdvaznych divodd, zejména zdravotnich, uvolnit zaka

na zadost zcela nebo zcasti z vyucovani nékterého predmeétu. V predmétu télesna
vychova reditel skoly uvolni Zdka z vyucovani na pisemné doporuceni odborného
lékare. Zak neni z pfedmétu, z néhoz byl zcela uvolnén, hodnocen. Zletily Zak nebo
zakonni zastupci nezletilého zaka pozadaji reditele skoly o uvolnéni z vyuky télesné
vychovy na pfislusném formulafi. Zik nemlize byt uvolnén z pfedmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméreni absolventa.

b) Opravna zkouska na konci 2. pololeti skolniho roku, konana nejvyse ze dvou

predmeétt je komisionalni. Termin zkousky stanovi reditelka skoly, nejpozdéji do
konce srpna prislusného skolniho roku.

Priibéh a hodnoceni vysledki vzdélavani u zakh nastavbového studia se ridi
par. 4 vyhlasky 13/2005 Sb. a vychazi z pozadavka RVP.
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d) V pripadé mimoradného opatreni vlady tykajici se zakazu pritomnosti zak{ ve skole
se Skola i Zaci fidi metodickymi pokyny MSMT, MZdr a KHS.

1.4 Hodnoceni Zaki s individualnim vzdélavacim planem
Teoretické a praktické vyucovani

U zaka vsech oboril se vyzaduje plnéni odborné praxe a odborného vycviku v plném
rozsahu, viz bod hodnoceni na praxi, popripadé dle podminek stanovenych v IVP.

IVP povoleny z jinych zavaznych davoda (podle Zakona ¢. 561/2004 S b. , o
predskolnim, zakladnim, strednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, § 18 Individualni vzdélavaci plan a Vyhlasky c.
13/2005 S b., o strednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori, ve znéni pozdéjsich
predpisd, § 5 Individualni vzdélavaci plan)

IVP povoleny z davodu specialnich vzdélavacich potfeb nebo mimoradného
nadani (podle Zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisua, § 16
Vzdélavani deti, zaka a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, § 18
Individualni vzdélavaci plan)

U zak, kterym Skolské poradenské zarizeni doporuci IVP, vypracuje vychovny
poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem zptsoby hodnoceni konkrétniho zaka. S
nimi prokazatelné seznami zdkonné zastupce nezletilého zaka nebo zletilého zaka,
rovnéz vSechny vyucujici praktického a teoretického vyucovani daného zaka. Pri
vypracovani se ridi doporucenim a zavérem Skolského poradenského zarizeni -
hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi  potrebami.

Dochazka do skoly bude organizovana formou konzultaci v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech tak, aby zak byl hodnocen vzdy za ctvrtletni klasifikacni obdobi. Soucasti
konzultace maze byt i zkouska véedomosti spojena s hodnocenim. Pokud je pozadovana v
daném predmeétu téz pisemnd nebo praktickd zkouska, je zak povinen ji vykonat. Terminy
zkousek a konzultaci budou stanoveny piilohou k individuadlnimu vzdélavacimu planu. Zak
je povinen tyto terminy respektovat a byt hodnocen v radném terminu. Pokud nebude
mozné zaka za 1. pololeti hodnotit a zak si nebude plnit pozadavky vyplyvajici z IVP, bude
individualni vzdélavaci plan zmeénén na denni formu studia. IVP zahrnuje predem
vypracovany harmonogram jednotlivych zkousek na prislusné pololeti, ktery musi byt
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projednan s jednotlivymi vyucujicimi a podepsany RS, zdkonnym zdstupcem a zletilym

zakem. V pripadé zavaznych zdravotnich problémi zZdka je nutno resSit ndhradni terminy

idividualneé.

1.5

r wr

Hodnoceni zZaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni
svych vzdeélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav, na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podplrnych opatreni.
Podplirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdeélavani a skolskych
sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym zivotnim
podminkam ditéte, zaka nebo studenta. Podplirnd opatfeni se cleni do péti stupnt
podle organizacni, pedagogické a financni narocnosti. Zaclenéni do jednotlivych
stupntl stanovi provadeéci pravni predpis.

Podplirnd opatreni prvniho stupné uplatnuje Skola nebo Skolské zarizeni i bez
doporuceni Skolského poradenského zarizeni. Podplrna opatfeni druhého az
patého stupne Ize uplatnit pouze s doporucenim skolského poradenského zarizeni.

Pravidla pro hodnoceni zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou uvedena
v doporuceni skolského poradenského zarizeni.

Vyucujici respektuji doporuceni poradenského nebo skolského zarizeni a uplatnuji je
pri hodnoceni védomosti a chovani zakd a také voli vhodné a primérené zpusoby
ziskavani podklada s prihlédnutim k charakteru jejich postizeni.

Pro zjistovani drovné védomosti a dovednosti voli ucitel takova podpurna opatreni a
druhy zkouseni, které odpovidaji schopnostem zZaka.

Hodnoceni se provadi vyjadrenim pozitivnich stranek vykonu, objasnénim podstaty
neuspéchu, navodem, jak mezery a nedostatky prekonavat. Hodnotit 1ze znamkou s
tim, ze se specifickd porucha odrazi ve znamce. Pri uplatnovani vsech téchto
moznosti vyucujici postupuji velmi individudlné, s vyuzitim vsech dostupnych
informaci poradenského zarizeni a ve spolupraci s rodici nebo zakonnymi zastupci.

Vsechna navrhovana pedagogickd opatfeni se zdsadné projednavaji s rodici a
zdkonnymi zastupci a jejich nazor je respektovan.
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V hodnoceni se pristup vyucujiciho zameéruje na podporu poznavaci motivace zaka k
muceni namisto jednostranného zd{iraznovani chyb.

1.6 Vzdélavani Zaki mimoradné nadanych

1.7

Vzdélavani zakd mimoradné nadanych se ridi platnou legislativou podle §17 a 18
skolského zakona a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb.

Nadany a mimoradné nadany zak - je zak, ktery pri adekvatni podpore vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné c¢i vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, umeéleckych c¢i socidlnich dovednostech.

Zjistovani mimoradného nadani vcetné vzdélavacich potreb zaka provadi skolské
poradenské zarizeni ve spolupraci se Skolou, ktera zaka vzdelava. Nadanym zakam
lze v souladu s vyvojem jejich skolnich dovednosti rozsirit obsah vzdélavani nad
rdmec stanoveny piislusnym SVP nebo umoznit G¢ast na vyuce ve vy$$im ro¢niku.

Vzdélavani l1ze uskute¢tiovat dle IVP vychdazejiciho z SVP prislusné skoly, zavért
psychologického a specidlné psychologického pedagogického vysetfeni a vyjadreni
zletilého zaka nebo jeho zakonného zastupce.

IVP je zpracovan nejpozdéji do 1 meésice ode dne, kdy skola obdrzela doporuceni.
Mize byt doplnovan a upravovan v prabéhu skolniho roku. Zpracovani a provadeni

IVP zajistuje reditel skoly. S planem IVP seznami Skola vSechny vyucujici a soucasné
zaka a zakonného zastupce zaka, neni-li zak zletily, ktery tuto skutecnost potvrdi
svym podpisem. Skolské poradenské zafizeni ve spoluprdci se  Skolou sleduje a
nejméneé 1x rocné vyhodnocuje naplnovani IVP a poskytuje vsem ucastnikiim

poradenskou podporu.

V pripadé nedodrzovani opatreni v IVP informuje tfidni ucitel o této skutecnosti
reditele skoly.

Piestup, zména oboru, opakovani a uznani vzdélani

V priibéhu stredniho vzdélavani se zakovi umoznuje prestup, zména oboru, preruseni,

opakovani rocniku a uznani vzdelani podle §70 skolského zakona, a to na zakladé pisemné
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zadosti. Soucasti zZadosti zdkonného zastupce nezletilého Z4ka je souhlas Zaka. Zadost bude

vyrizena nejpozdéji do 30dni od data podani.

Reditel $koly v souladu s §70 $kolského zdkona a vyhlasky ¢.13/2005 Sb. v platném znéni

muze uznatdosazené vzdélani zaka v téchto pripadech:

zakam s ucelenym strednim vzdélanim s maturitni zkouskou a strednim vzdélanim s
vyucnim listem v teoretickych vseobecnych predmeétech shodujicich se se skolnim
vzdeélavacim programem daného oboru uznd reditel skoly hodnoceni v jednotlivych
predmétech v plném rozsahu. Zik se ucastni vyuky teoretickych odbornych
predmeéti a predmeth praktického vyucovani.

zakim s castecnym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou (ukonceni
vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky) v teoretickych vseobecnych
predmétech shodujicich se se $kolnim vzdélavacim programem daného oboru. Z4k se
ucastni vyuky teoretickych odbornych predmeéta a predmeéta praktického vyucovani.

zak(m s castecnym stfednim vzdéldnim s vyucnim listem (ukonceni vzdélavaciho
programu bez predepsané zkousky) v teoretickych vseobecnych predmétech
shodujicich se se Skolnim vzdélavacim programem daného oboru. Zik se tcastni
vyuky teoretickych a odbornych predmeéti a predmeétii praktického vyucovani.

pri zméné oboru zaka muze prijmout reditel skoly uchazece do vyssiho, nez prvniho
ro¢niku oboru vzdélavani ve stfedni $kole. Zakovi miize uznat vzdélani z pfedméta
shodnych se skolnim vzdéldvacim programem daného predmeétu pouze za
absolvované nizsi rocniky. Z ostatnich predmeéti zak kond rozdilovou zkousku,
kterou po posouzeni doklad(i uchazece o predchozim vzdélavani reditel skoly
stanovi jako podminku prijeti. Urcuje ji obsah, termin, formu a kritéria hodnoceni, a
to v souladu se vzdélavacim programem prislusného oboru vzdélavani.

Pri opakovani roc¢niku z divodu neprospéchu zak navstévuje vyucovani ve vSech
predmeétech bez vyjimKky.

1.8 Podklady a pravidla pro hodnoceni

a) Podklady ziskava vyucujici rovhomeérné v pribéhu celého pololeti.
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b) Vyucujici je povinen vést soustavnou a prehlednou evidenci kazdé hodnoceni
zaka a to jak v pisemné formeé, tak elektronicky v systému IS Bakalari.

) Vyucujici oznamuje zakovi vysledek kazdého hodnoceni a poukazuje na klady
a nedostatky hodnocenych projevd, pfi istnim zkouseni oznadmi vysledek okamzite
a verejne, vysledky pisemnych zkousek, pisemnych praci a praktickych cinnosti
oznami zakovi nejpozdéji do 14 dnd.

d) Pri urCovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci
klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za
celé pololeti. Pri tom se prihlizi k systematicnosti v praci zaka. Stupen prospéchu se
neurcuje jen na zakladé aritmetického primeéru dil¢ich hodnoceni za prislusné
obdobi.

e) Vyucujici hodnoti ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych
poznatkd, fakt{i, pojmi, zakonitosti a vztaht a miru vzniku kompetenci.

f) Vyucujici hodnoti kvalitu a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat
pozadované intelektudlni a motorické Cinnosti, osvojeni klicovych a odbornych
kompetenci.

g) Je hodnocena schopnost uplatnovat osvojené poznatky a dovednosti pri
reSeni teoretickych a praktickych tkold, pri vykladu a hodnoceni spolecenskych a
ptirodnich jevii a zakonitosti.

h) Hodnoti se schopnost vyuzivat a zobecnovat zkusenosti a poznatky ziskané
pri praktickych ¢innostech.

i) Hodnoti se kvalita mysleni, predevsim logika, samostatnost, tvorivost,
osvojeni metod samostatného studia.

) Uroven a organizace prace a pracovisté, dodrzovani piedpist k zajisténi BOZP.

k) Soucasti hodnoceni mohou byt testy. Na zacatku skolniho roku se mohou
provadét vstupni testy, vpribéhu roku testy prabézné, v pripadé potreby
predmeétové komise testy srovnavaci, jejichz garantem je vedouci predmeétové
komise. Vysledek vstupnich testl nemd vliv na hodnoceni. Casové i obsahové
narocnéjsi pisemné zkouseni koordinuje tridni ucitel s ostatnimi vyucujicimi tak,
aby v dany den nenastal soubéh vice pisemnych praci. Za takovou praci se povazuje
pisemka, ktera zabira vetsi cast vyucovaci hodiny (na vypracovani vice nez 20 minut
Cistého casu).
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1) Je nutné respektovat casovou rovnomeérnost hodnoceni a nekumulovat
zkouseni v terminu pred pololetni konferenci.

m)  Ctvrtletni pisemné prace je nutné ohlasit tyden predem. Ostatni terminy praci
neni nutné predem sdélovat.

n) Jakakoliv zndmka z chovani neni vychovnym opatfenim, ale vyjadruje
hodnoceni chovani Zaka v pribéhu pololeti skolniho roku.

0) Priibézna klasifikace za pololeti skolniho roku je zapisovana s vahou znamky:
vaha 1 - aktivita v hodine, vedeni sesitu / A
vaha 2 — domaéci tkol /U
vaha 3 - referat, prezentace /R
vaha 4 - kratky test (10 minutovka) /D
vaha 5 - test / T, Ustni zkouseni / Z
vaha 6 — pisemna prace / P, Gstni zkouseni / K
vaha 7 — protokol / L
vaha 8 - ctvrtletni prace / C
vaha 9 - maturitni test / E , zdvérecny test / F
vaha 10 - pololetni prace / O

p) Minimalni pocet znamek za pololeti skolniho roku je stanoven dle tydenni
hodinové dotace:

1 hodina tydneé - 3 znamky
2 hodiny tydné — 3 zamky
3 a vice hodin tydneé - 4 znamky
Vychovna opatreni dle § 10 vyhldsky ¢.13/2005

1.9 Druhy vychovnych opatreni a postup pri jejich ukladani
a) Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatreni.

b) Pochvalu nebo jiné ocenéni udéluje zakiim tridni ucitel, ucitel odborného vycviku
nebo reditel skoly.
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0)

d)

e)
£)

g

h)

Za poruseni skolniho radu a neplnéni povinnosti mize byt zaku ulozeno podle
zavaznosti provinéni nékteré z téchto vychovnych opatreni:

napomenuti tridnim ucitelem

dutka tridniho ucitele
dutka reditele skoly

Vychovna opatreni je povinen pedagogicky pracovnik ulozit bez zbytecného odkladu
po poruseni Skolniho fadu, nebo neplnéni povinnosti. V pripadé bodl g) az i)
rozhodne o udéleni vychovného opatreni svolana pedagogicka rada na navrh reditele
skoly. Cilem ulozeni vychovného opatreni je okamzité sjednani napravy v chovani
nebo jednani zaka. Dltku reditele skoly udéluje reditel na navrh vyucujicich
prostrednictvim  trfidniho ucitele. Dle §31 odst.3 zdkona 561/2004 Sb. se vzdy
povazuji za zavazné zavinéné poruseni povinnosti také zvlast hrubé slovni a
umyslné fyzické atoky zaka nebo studenta vici pracovnik(im skoly. V rozhodnuti o
podminéném vylouceni ze studia stanovi reditel skoly zkusebni lhitu a to nejdéle na
dobu jednoho roku.

Pri ulozeni vychovného opatreni (napomenuti, ditka, pochvala) zaku uvédomi TU
zakonného zastupce zaka. U vychovnych opatfeni vyssiho radu je toto opatreni
projednano se zakonnym zastupcem zaka.

Typ uloZeného kazenského opatreni je dan zavaznosti jednani, neplati pravidlo
posloupnosti

1.10 Stupné zavaznosti poruseni Skolniho Fadu:

1.10.1. Méné zavazné poruSeni SR

Jedna se o drobnéjsi véedoma provinéni proti skolnimu radu. Za méné zavazna poruseni

muze byt udéleno napomenuti TU nebo ditka TU, a to dle stupné zavaznosti. Za méné

zavazna poruseni se povazuji zejména:

Porusovani pravidel vnitini organizace skoly
nepripravenost na vyuku (nenoSeni pomiticek, nevypracovani tiloh)

pozdni pfichody do vyuky
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ruseni vyuky pouzivanim mobilniho telefonu, hlasitym mluvenim

nerespektovani pokynu vyucujiciho pfi vyuce a prestavkach

nedodani davodu nepritomnosti vcas a ovéritelnym zplisobem (pisemné nebo
telefonicky)

neohlaseni zmén osobnich Gdajl

1.10.2. ZavaZné poruseni SR

narusuji vyuku, vychovu a chod skoly a ukazuji na socidlni nepripravenost zaka. Za zavazna

poruseni miiZe byt udélena diitka RS nebo podminéné vylouceni ze $koly, a to dle stupné

zavaznosti. Za zavazné poruseni se povazuji zejména:

opakovand méné zavaznd poruSovani SR prfes opakovand pisemné doloZena
upozornéni (zapisem nebo dopisem)

hrubé a agresivni chovani k zakiim a zameéstnanciim skoly

umyslné narusovani vyuky

umyslné drobné poskozovani inventare Skoly, vCetné pomtcek a svéreného
materialu

nerespektovani prikazu vyucujiciho

opakovana neomluvena absence

koureni, pozivani alkoholu, omamnych a psychotropnich latek ve skole a blizkém
okoli skoly a na Skolnich akcich

neopravnény odchod ze skoly

falSovani dokladGi omlouvajicich nepritomnost ve skole, prip. dalsich dokladd a
urednich listin

umyslné pozméneéni programového vybaveni skolnich pocitact a skolni pocitacové
sité

pokus o kradez nebo kradez véci nizké hodnoty
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1.10.3. Hrubé poruseni SR
narusuje socidlni klima skoly a vylucuje zaclenéni zadka do vyuky. Za hrubé poruseni mize

byt udéleno podminéné vylouceni zdka nebo vylouceni zaka ze skoly, a to dle stupné

zavaznosti nebo jednani zdka. O podminecném vylouceni a vylouceni zaka rozhoduje

reditel spolu s pedagogickou radou. Za hrubé poruseni se povazuje:

fyzické napadeni spoluzaka nebo zaméstnance Skoly

umyslné zpusobeni Ujmy na zdravi jiné osobé

kradez nebo umyslné poskozeni inventare, ucebnich pomucek a materialu skoly ve
vétsim rozsahu

manipulace s drogami a jejich distribuce ve skole a na skolnich akcich

hrubé chovani a sikanovani spoluzaku

nosSeni zbrani do Skoly a na skolni akce

1.10.4. Dalsi divody vylouceni Zaka ze $koly jsou:

opakované zdvazné porusovani SR, jestlize byl Zadk podminec¢né vyloucen a byla

stanovena zkusebni lhita, ktera trva nejdéle 12 mésica.

1.11 Zakonny zastupce Zaka je informovan o prospéchu zaka

- na tridnich schizkach konanych nejméné dvakrat rocné
- na informacnich schtizkach pro rodice — konzultacich
- tridnim ucitelem nebo vyucujicim prislusného predmeétu, pokud o to zakonny

zastupce pozada

- tridnim ucitelem v pripadé mimoradnych zhorseni prospéchu nebo chovani, a

to bezprostredné a prokazatelnym zplisobem

- prostrednictvim Bakalare
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